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* Grado muy graves: Sancionadas con multa de 60,01

a 150,25 euros.
Articulo 63.

1.-Las infracciones reincidentes deberan cuantificarse
en un grado superior al que les corresponda por sus
caracteristicas.

2.-Algunas infracciones, por su naturaleza, podran te-
ner ademas de la sancién correspondiente, acciones admi-
nistrativas de prevencion que se definen a continuacion.

3.-Corresponde al limo. Sr. Alcalde o persona en quien
delegue, la imposicion de las sanciones que procedan.

4.-Las sanciones podran imponerse con periodicidad
diaria.
Articulo 64.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anterio-
res, los infractores responderan de los costos que se
originen por sus actos, y por las medidas que proceda
adoptar para la correccion de los hechos.

ANEXOII

La enumeracién de sanciones contenidas en este
anexo sirve a modo de ejemplo y sin que tenga caracter
taxativo.

SANCIONES

A) Por infracciones calificadas como muy graves:

* Abandonar vehiculos fuera de uso en la via publica
(articulo 38).

* \lerter basuras o escombros en solares (articulo 10.2).

* Abandono de cadaveres de animales en lugares no
autorizados (articulo 43.1).

* Actos de vandalismo contra instalaciones municipa-
les y otros elementos sitos en la via publica (articulo 57.2).

* Entrada y utilizacién de dependencias municipales
fuera de su horario habitual o sin previa autorizacion (arti-
culo 57.3).

B) Por infracciones calificadas como graves.

* Reparar vehiculos en la via piblica (articulo 12.2).

* No proceder a la limpieza de |a via publica cuando ésta
haya sido ensuciada (articulo 10).

* No vallar los solares y mantenerlos con residuos
después de previa advertencia municipal para su realiza-
cién (articulo 20).

* No recoger los excrementos de animales domesticos
existentes en la via publica (articulo 22).

* Depositar basuras en contenedores que no vayan en
bolsas, adecuadamente cerradas (articulo 30.5).

* Verter papeles, envoltorios y similares al suelo dispe-
niendo de papeleras para su deposicion (articulo 8.2).

* Cambiar el aceite del vehiculo y lavar el mismo en la
via publica (articulo 12.1).

* No mantener limpia la zona afectada por las activida-
des procedentes de quioscos, puestos ambulantes y loca-
les que produzcan residuos y envoltorios desechables
(articulo 13.2).

* Colocar carteles, adhesivos y pancartas en lugares no
autorizados y sin licencia municipal (articulo 15).

* Realizar pintadas en la via publica y zonas no autori-
zadas (articulo 19).

* Depositar residuos fuera de los horarios establecidos
y de los lugares sefialados (articulo 34).

* Entrar con motocicletas y ciclomotores en el Parque
Municipal (articulo 57.3).

C) Por infracciones calificadas como leves.

* Depositar en la via publica materiales de construccion
sin autorizacién municipal (articulo 10.2).

* Desgarrar, arrancar y/o tirar carteles, anuncios y
pancartas en la via publica (articulo 17).

* Desplazar los contenedores de lugar (articulo 31).

* Abandonar muebles, enseres inservibles y residuos
especiales en la via pablica sin solicitarlo al Servicio de
Recogida (articulo 37).

* No cerrar la tapa de los contenedores de basura, una
vez utilizado (articulo 30.2).

*Manteneren la via publica, durante mas de 24 horas, los
residuos procedentes de jardines privados (articulo 36).

* Entrar con bicicletas en el parque municipal (articulo
57.3):

Terrinches, 14 de abril de 2004.-El Alcalde, Nicasio
Pelaez Pelaez.
Nimero 1.940

TERRINCHES
ANUNCIO

Aprobacién definitiva de estatutos y creacion del Instituto
Municipal de Cultura.

Habiendo transcurrido el plazo de treinta dias habiles,
fjado para que pudiera ser objeto de reclamaciones el
acuerdo aprobacién inicial de los estatutos y creacion del
Instituto Municipal de Cultura, sin que durante el mismo se
hayan presentado reclamaciones, dicho acuerdo queda
elevado a definitivo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 49 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Contra esta aprobacién definitiva, podrén los interesa-
dos legitimos, interponer el correspondiente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente habil, al de la publicacion de este
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, quedando
redactado de la siguiente forma:

INDICE SISTEMATICO
Capitulo |. Naturaleza juridica y finalidad.
Articulo 1. Creacion del Instituto.
Articulo 2. Finalidad.
Capitulo 1. Organizacién y funcionamiento.
Articulo 3. Organos de gobierno.
Articulo 4. Presidencia del Instituto.
Articulo 5. Composicién de la Junta Rectora.
Articulo 6. Cese de los miembros de la Junta de
Gobierno.
Articulo 7. Régimen de sesiones.

Capitulo 11l. Competencias y atribuciones de sus Orga-

nos.
Articulo 8. Competencias.
Articulo 9. Atribuciones de la Junta Rectora.
Articulo 10. Atribuciones del Presidente.
Articulo 11. Vicepresidente.

Capitulo IV. Estructura funcional del Instituto Municipal

de Cultura.
Articulo 12. Estructura en unidades.
Articulo 13. Unidad de Universidad Popular.
Articulo 14. Unidad de Biblioteca Publica Municipal.
Articulo 15. Unidad de Archivo.

Capitulo V. Medios personales.

Articulo 16. Del personal del Instituto Municipal de
Cultura.

Articulo 17. De los Directores.

Articulo 18. De la Secretaria.

Articulo 19. Del Tesorero-Administrador.

Capitulo VI. Régimen juridico.

Articulo 20. Ejercicio de atribuciones y recursos.
Articulo 21. Actos sometidos a tutela.
Capitulo VII. Recursos economicos.
Articulo 22. Medios econémicos.
Capitulo VIIl. Normas de aplicacion.
Articulo 23. Normas supletorias.

Disposicion final.

Duracion y disolucion.

Destino de los bienes.

CAPITULO |. NATURALEZA JURIDICAY FINALIDAD

Articulo 1. Creacién del Instituto Municipal de Cultura.
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El Instituto Municipal de Cultura de Terrinches se cons-
tituye como un organismo auténomo local creado por el
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 85.3.b) de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, para el desarrollo de las competencias que
le corresponden, conforme el articulo 25.2m) de dicha Ley,
en materia de actividades e instalaciones culturales y con
las finalidades que se especifican en el articulo siguiente.

Para el cumplimiento de sus fines, el Institutc Municipal
de Cultura tendra personalidad juridica propia y autonomia
funcional, y su actuacién se ajustara a las normas que se
contienen en estos estatutos y a las de caracter general
que, supletoriamente, pudieran ser de aplicacién. Su domi-
cilio social se ubica en la sede de la Universidad Popular
Municipal y la Biblioteca Publica Municipal.

Articulo 2. Finalidad.

Son finalidades del Instituto Municipal de Cultura:

a) La promocién, desarrollo y sostenimiento de la Uni-
versidad Popular Municipal, entendida ésta como un centro
de formacién que tiene como meta las personas que de-
sean ampliar y profundizar sus conocimientos y contrastar
sus puntos de vista, al mismo tiempo que pretenden estar,
critica y responsablemente, en contacto activo con los
cambios que, en todos los campos, se producen en la vida
social.

La Universidad Popular no se somete a marco ideolo-
gico o confesional alguno y sus formadores y participantes
gozaran de libertad de ensefianza.

b) La gestién de la Biblioteca Publica Municipal, enten-
didas como Institucion democratica para la ensefanza, la
cultura y la informacion, con las caracteristicas de estar
ablertas a todos y ser gratuitas asequibles y pensadas para
acceder a todo tipo de documentos independientemente de
su soporte (libros, CD-Rom, DVD, videos, CO-l, CD musica-
les...) de forma cémoda; y cercanas al ciudadano, atendidas
por profesionales que orientan y ofrecen informacién biblio-
grafica, que ayudan a encontrar la informacién deseada.

¢) El Archive Municipal, como servicio encargado de
reunir, conservar y difundir la documentacién generada,
recibida y tramitada en el Ayuntamiento a lo largo de toda su
historia, asume un doble dimension: Histérica y adminis-
trativa.

Como Archivo Histérico Municipal es el depositario, en
gltima instancia, de la historia de Terrinches. Conserva
documentos antiguos y modernos (aquellos que tienen
mas de treinta afios y que por sus especiales caracteristi-
cas han de ser conservados permanentemente), escritos
sobre pergamino o papel, manuscritos o mecanografia-
dos, en fotografia... La finalidad del Archivo es la difusién de
nuestro patrimonio documental tanto a los investigadores
como a los ciudadanos en general, brindandoles todos los
servicios que el Archivo pueda ofertar, asi como la orienta-
cién técnica necesaria para agilizar las busquedas de
documentacién deseada.

CAPITULOIl. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 3. Organos de Gobierno.

El Gobierno y administracion del Instituto Municipal de
Cultura estara a cargo de los siguientes 6rganos:

a) La Junta Rectora.

b) El Presidente del Instituto.

Articulo 4. Presidencia del Instituto Municipal de
Cultura.

La Presidencia del Instituto Municipal de Cultura y de su
Junta Rectora la ostentara el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Terrinches.

Articulo 5. Composicidn de la Junta Rectora.

Ademéas de su Presidente, la Junta Rectora se integra
de los siguientes miembros:

Vicepresidente 1°. La vicepresidencia recaera en el
Concejal de Cultura.

Vicepresidente 2°. La vicepresidencia segunda recaera
en el/los representantes de cultura de los grupos politices
en la oposicion.

Vicepresidente 3°. Recaeria en la Concejalia de la Mujer.

A) Vocales. Se integrardn como Vocales de la Junta
Rectora, cinco personas designadas por el Pleno del Ayun-
tamiento y que representen al menos a las siguientes
asociaciones u colectivos: Asociacion Juvenil, Asociacion
Cultural de Terrinches, Asociacion de Mujeres, Asociacién
de Jubilados, Consejo Local de la Juventud, Asociacion de
Padres y Madres de Alumnos, Director/ra de la Universidad
Popular, Bibliotecario/a, Monitor de Radio, Director del Co-
legio, Representante de la Iglesia, etc.

B) Otros miembros. Podran integrarse come miembros
de la Junta Rectora otras cinco personas elegidas por el
Pleno del Ayuntamiento que tengan cierta relevancia cultura
en el municipio, 0 que estén relacionadas de manera directa
con el mundo de la cultura.

Articulo 6. Cese de los miembros de la Junta Rectora.

Los miembros de la Junta Rectora cesaran en sus
cargos en los siguientes supuestos:

a) El Presidente y Vicepresidente, al cesar en sus
respectivos cargos dentro de la Corporacion municipal.

b) Los vocales, por decisién de la Corporacién y por
finalizacion del mandato de la que los designd.

Articulo 7. Régimen de sesiones.

La Junta Rectora funcionara en régimen de sesiones
ordinarias o extraordinarias. Las primeras se celebraran
con la periodicidad que cada 6rgano establezca y las se-
gundas cuando sean convocadas por los respectivos Pre-
sidentes, bien por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta
parte, al menos, de sus miembros.

La convocatoria habra de realizarse con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacion, salvo en el supuesto de
sesiones extraordinarias urgentes y a la misma se acompa-
fiara el orden del dia y fotocopia del acta de la sesion anterior.

Para la valida celebracién de las sesiones sera precisa
la asistencia de, al menos, la tercera parte de los miembros
del respectivo 6rgano que tengan la condicién de vocales,
conforme a los articulos 5A) y 6 de estos estatutos. En todo
caso sera precisa la asistencia del Presidente y del Secre-
tario o de quienes legalmente les sustituyan.

CAPITULO Ill. COMPETENCIAY ATRIBUCIONES

DE SUS ORGANOS
Articulo 8. Competencias.

El Instituto Municipal de Cultura tendré competencia
para realizar todos los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines, conforme al articulo 2, sin mas
limitaciones que los supuestos de futela o control que se
reservan al Ayuntamiento Pleno y que se contienen en el
articulo 23 de estos estatutos.

Articulo 9. Atribuciones de la Junta Rectora.

Son atribuciones de la Junta Rectora:

1.-El control y fiscalizacién de los érganos de gobierno
del Instituto Municipal de Cultura.

2.-La propuesta de modificacién del Instituto Municipal
de Cultura.

3.-La aprobacion provisional de la relacion de puestos
de trabajo y de la oferta anual de empleo publico.

4.-La aprobacion de las bases para la seleccion de
personal a contratar para la provision de los puestos de
trabajo que se incluyan en la oferta de empleo publico.

5.-La fijacion de las retribuciones del personal.

6.-La autorizacion o delegacion de compatibilidad para
el ejercicio de otra actividad, plblica o privada.

7.-La imposicién de sanciones por la comisién de
faltas muy graves.

8.-La aprobacian provisional de 105 Reglamentos de
régimen interior de la Universidad Popular, de la Biblioteca
Publica Municipal y del Archivo Municipal.
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9.-Aprobar la programacion de cursos y talleres a rea-
lizar por la Universidad Popular en cada curso académico
y de las actividades de ésta y de la Biblioteca Publica
Municipal y del Archivo Municipal, asi como los criterios
generales para su desarrollo.

10.-La aprobacién de las tasas a satisfacer por los
participantes en cursos y talleres de la U.P.M.

11.-La aprobacion provisional del presupuesto y de las
cuentas anuales.

12.-La contratacién de obras, servicios y suministros
cuando su importe sea superior a un millén de pesetas, asi
como la ordenacidn del gasto que ocasionen, no superan-
do los tres millones.

13.-El gjercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de los procedimientos incoados contra el
Instituto Municipal de Cultura.

14.-Propuesta de contratacién de personal en los su-
puestos en que su vinculacién al Instituto Municipal de
Cultura sea con caracter indefinido o fijo-discontinuo, a
propuesta de los 6rganos de seleccion.

15.-La aceptaciéon de delegacién de competencias
hecha por el Ayuntamiento o por otras entidades.

Articulo 10. Atribuciones del Presidente.

Son atribuciones del Presidente del Instituto Municipal
de Cultura:

1.-La representacién legal del Instituto Municipal de
Cultura.

2.-La contratacién de obras, servicios y suministros
cuando su cuantia no exceda de un millén de pesetas y la
ordenacién del gasto que lleven consigo.

3.-La ejecucion de los acuerdos de la Junta Rectora y
del Consejo de Gerencia.

4 -Desempenar la jefatura superior de todo el personal del
Instituto y, como tal, ejercer todas las atribuciones en materia
de personal que no sean competencia de la Junta Rectora.

5.-Ordenar todos los pagos con cargo a fondos del
Instituto.

6.-Ejercitar acciones judiciales y administrativas en
caso de urgencia, dando cuenta a la Junta Rectora.

7.-Las demas que correspondan al Instituto y no estén
atribuidas a otros érganos.

Por su condicion de Presidente de la Junta Rectora,
carresponderéa al Presidente convocar y presidir las sesio-
nes, dirigir las deliberaciones y decidir los empates con
voto de calidad.

Articulo 11. Vicepresidente.

La Vicepresidencia del Instituto y su Junta Rectora
correspondera al Concejal de Cultura.

El Vicepresidente del Instituto asumira las funciones de
la Presidencia en los supuestos de ausencia, enfermedad
y vacante y podra desempefiar las atribuciones que el Pre-
sidente le delegue de las enumeradas en el articulo anterior,
excepto las comprendidas en los numeros 1,6, 7y8.

CAPITULOIV. ESTRUCTURA FUNCIONAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Articulo 12. Estructura en unidades.

Para el mejor cumplimiento de los fines que, conforme
al articulo 2, le estan encomendados, el Instituto se
estructurara en las unidades siguientes:

a) Unidad de Universidad Popular Municipal.

b) Unidad de Biblioteca Publica Municipal.

¢) Unidad de Archiva Municipal.

Al frente de cada unidad habra un Director.

Articulo 13. Unidad de Universidad Popular Municipal.

La Unidad de Universidad Popular Municipal se compo-
ne de areas de coordinacion. Sus respectivos contenidos
se especificaran en el Reglamento de régimen interior.

El numero y denominacién de las areas sera fijado por
acuerdo de la Junta Rectora en funcion de las necesidades
estructurales que en cada momento se aprecien.

Articulo 14. Unidad de Biblioteca Publica Municipal.

En la Unidad de Biblioteca Publica Municipal, cuyos
respectivos contenidos se especificaran en su Reglamento
de régimen interior.

Articulo 15. Unidad de Archivo Histérico Municipal.

Los contenidos de la Unidad de Archivo Histérico Muni-
cipal se especificaran en su Reglamento de régimen interior.

CAPITULOV. MEDIOS PERSONALES

Articulo 16. Del personal del Instituto Municipal de Cultura.

El Instituto Municipal de Cultura contara con el personal
que le sea necesario para la prestacion de los servicios que
le estan encomendados. Su vinculacién sera de caracter
laboral, sin perjuicio de que, provisional o definitivamente,
puedan adscribirse al Instituto funcionarios de carrera del
Ayuntamiento.

En la relaciéon de puestos de trabajo figuraran los que
hayan de proveerse mediante contratacion indefinida y fija-
discontinua, con especificacion suficiente de sus caracte-
risticas y funciones, y su provisién se hara conforme a la
oferta de empleo publico que cada afio se apruebe.

Para cursos, talleres o actividades que no tengan im-
plantacion definitiva, se podran realizar contrataciones de
duracién determinada, conforme a la legislacion laboral. En
todo caso, la provisién de los puestos de trabajo se atendra
a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

Articulo 17. De los Directores.

Con la especificacién que se contenga en el Reglamen-
to de Régimen Interior y sin merma de las atribuciones de
los 6rganos de gobierno del Instituto, el Director/a de la
Universidad Popular, el Director/a de la Biblioteca Publica
Municipal y el Director/a del Archivo Municipal, ejerceran, en
sus respectivas unidades, funciones de relaciones
institucionales, de propuesta, de planificacion y programa-
cién, de gestion economica, de direccion de personal y de
coordinacion general.

Correspondera al Director/a realizar las gestiones que
la Presidencia le encomiende para la ejecucion tanto de
sus propias resoluciones como de los acuerdos de la Junta
Rectora.

El Director ejerce la jefatura inmediata del personal de
la unidad, en cuanto a control de asistencia y concesion de
dispensa del servicio, conforme a las normas 0 criterios
que sean de aplicacion.

Los directores de las unidades asistiran con voz y sin
voto a las sesiones de la Junta Rectora.

Articulo 18. De la Secretaria.

La Secretaria del Instituto correspondera desempefiar-
la al titular de la Secretaria General del Ayuntamiento o a
persona que le sustituya o en quien delegue, en todo caso
sera designado por el Presidente del Instituto.

Sus funciones seran de dacién de fe y de asesoramien-
to legal cuando, sea requerido para ello y asistira, con voz
y sin voto, a las sesiones de la Junta Rectora.

Articulo 19. Del Tesorero-Administrador.

Al Tesorero-Administrador corresponderan las funcio-
nes interventoras y contables del Instituto, asi como el
asesoramiento en materia econémico-financiera y el ma-
nejo y custodia de fondos. Asistirad con voz y sin voto a las
sesiones de la Junta Rectora.

Tales funciones seran desempefiadas por el Interven-
tor de Fondos del Ayuntamiento, que podra delegarlas en
funcionario municipal capacitado para realizarlas.

CAPITULO VI. REGIMEN JURIDICO
Articulo 20. Ejercicio de atribuciones y recursos.

Cada érgano de gobierno del Instituto ejercera como
propias las atribuciones que se le asignan en el capitulo 1, sin
que entre ellos exista relacion de dependencia jerarquica.

Los acuerdos o resoluciones que adopten, cuando no
deban someterse a aprobacion definitiva del Ayuntamiento
Pleno, pondran fin a la via administrativa.
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Articulo 21. Actos sometidos a tutela.

Estaran sometidos a aprobacion definitiva del Ayunta-
miento Pleno, los acuerdos de la Junta Rectora del Instituto
Municipal de Cultura relativos a:

- Aprobacién del presupuesto ordinario y de las cuentas
generales.

- La contratacion de obras, servicios y suministros cuya
cuantia exceda de tres millones de pesetas.

- La aprobacién de Reglamentos de régimen interior.

- La aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

- La determinacién de los puestos de trabajo a incluir
en la oferta de empleo publico anual.

CAPITULO VII. RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 22. Medios economicos.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Municipal
de Cultura dispondra de los medios econémicos suficien-
tes, constituidos por:

1.-Aportacién municipal, mediante las oportunas consig-
naciones en los presupuestos ordinarios de cada ejercicio.

2.-Subvenciones de la Diputacién Provincial, Junta de
Comunidades y Administracion Central.

3.-Los ingresos procedentes de sus actividades espe-
cificas.

4.-Cualquier donacién que pueda otorgarse a su favor.

CAPITULO VIII. NORMAS DE APLICACION
Articulo 23. Normas supletorias.

Para lo no previsto en los presentes estatutos, seran de
aplicacién las normas procedimentales, contractuales, fi-
nancieras y de cualquier otra naturaleza que en cada mo-
mento regulen la actividad municipal.

Disposicion final.

El Instituto Municipal de Cultura tendra duracion inde-
finida. No obstante, podra ser disuelto bien a propuesta de
su Junta Rectora o por decisién de la propia Corporacion
municipal, mediante acuerdo de la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros.

Al disolverse el Instituto Municipal de Cultura, los bie-
nes que pudieran ser de su propiedad o estar adscritos al
mismo pasaran a plena disponibilidad del Ayuntamiento.

Terrinches, 14 de abril de 2004.-El Alcalde, Nicasio
Peldez Pelaez.

Namero 1.941

TERRINCHES
ANUNCIO

Aprobacién definitiva del Reglamento de Participacion Ciu-
dadana.

Habiendo transcurrido el plazo de treinta dias habiles,
fijado para que pudiera ser objeto de reclamaciones el
acuerdo aprobacién inicial del Reglamento de Participa-
cién Ciudadana, sin que durante el mismo se hayan pre-
sentado reclamaciones, dicho acuerdo queda elevado a
definitivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de
la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra esta aprobacién definitiva, podran los interesa-
dos legitimos, interponer el correspondiente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente habil, al de la publicacion de este
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, quedando
redactado de la siguiente forma:

Exposicién de motivos.

El sistema politico y el funcionamiento de un Ayunta-
miento en un régimen democratico, vienen determinados
por la voluntad ciudadana expresada en las urnas por el
voto. Asi cada ciudadano elige libremente el modelo de
sociedad en el que desea vivir y las personas que lo deben
gestionar politicamente. Sin embargo, esta intervencién
puede convertirse en un acto puramente mecanico y formal
si se limita a la mera participacién electoral.

El convencimiento de que el Ayuntamiento y los servi-
cios municipales deben entenderse siempre al Servicio de
la Ciudadania, la necesidad de garantizar la transparencia
en la gestion municipal y el compromiso de revitalizar la
participacién democratica de los ciudadanos son los prin-
cipios que inspiran este Reglamento de Participacion Ciu-
dadana.

Esta propuesta de profundizacién democratica de acer-
camiento de las instituciones municipales a la ciudadania
viene reflejada en el marco constitucional y estatutario, asi
como en aquella legislacion que ordena y regula tanto la
actividad municipal como el procedimiento de relacion de
la administracién con los ciudadanos.

Por ello, el Ayuntamiento de Terrinches apuesta por
establecer cauces de participacién estables para gque aso-
ciaciones, entidades, colectivos y personas individuales
participen en la toma de decisiones del Ayuntamiento.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Introduccioén.

Articulo 1.

Es objeto del presente Reglamento regular todas aque-
llas cuestiones referidas a las formas, medios y procedi-
mientos de participacion de los ciudadanos y entidades en
la vida municipal y en la gobernabilidad del municipio,
siendo el ambito de inclusién del presente Reglamento el
término municipal de Terrinches.

Articulo 2.

El Ayuntamiento mediante el presente Reglamento se
propone alcanzar los siguientes objetivos:

a) Proporcionar la mas amplia informacion sobre sus
iniciativas, actividades, obras y servicios.

b) Impulsar el pleno desarrollo de los derechos de
participacion de los ciudadanos y en la gestion de los
intereses generales del pueblo, teniendo como marco de
referencia para ello toda aquella legislacion que facilita y
regula la participacién ciudadana.

c) Impulsar el movimiento asociativo para fa defensa de
los intereses generales del municipio.

d) Promover y facilitar la participacion de la ciudadania
y entidades en la gestién municipal.

) Aproximar la gestién municipal a los habitantes del
municipio, estableciendo canales de informacién, participa-
cién y control en las decisiones de la gobernabilidad del mismo.

2. El derecho a la informacion y procedimientos.

Articulo 3.

1.-A excepcion de aquellos supuestos previstos en la
Ley de Régimen Local, las sesiones de Pleno del Ayunta-
miento seran ptblicas. El contenido del orden del dia de las
sesiones de Pleno estara a disposicion de las personas
interesadas y que muestren su interés de forma fehaciente.

2.-La celebracion de las sesiones por el Pleno tendra
la méaxima publicidad. El orden del dia de Plenos sera
expuesto en los paneles de informacion municipal en la
Casa Consistorial, mediante Bando de Alcaldia, pregén del
mismo y colocacion de las actas de las sesiones celebra-
das en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y locales
mas frecuentados por los vecinos. Asimismo sera enviado
a las asociaciones, entidades y personas que sean miem-
bros del Consejo de Participacion Ciudadana.

3.-Se establece un turno de ruegos y preguntas como
dltimo punto del orden del dia. Las preguntas, que versaran
sobre temas de interés municipal y correspondera a la
Alcaldia su admisién a tramite, siendo responsable de su
contestacion la Alcaldia o persona en quien delegue. Aten-
diendo a la naturaleza de las mismas podran ser contesta-
das oralmente, en pleno, o por escrito en el plazo maximo
de treinta dias.

Articulo 4.

1.-Los ciudadanos tendran derecho a acceder a los

Registro s y documentes, que formando parte de un expe-



